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Zusammenfassung: Der Beitrag versteht Beratung, Psychotherapie und Supervi-
sion als kulturell gerahmte Beziehungssituationen, in denen biografische Erfah-
rungen, Zugehörigkeiten und gesellschaftliche Machtverhältnisse das Erleben 
und Handeln mitprägen. Aus intersektionaler Perspektive wird Geschlecht als 
exemplarische Dimension sozialer Positionierung beschrieben, die Wahrneh-
mung, Zuschreibungen und diagnostische Deutungen beeinflusst. Anknüpfend 
an die Szenische Inhaltsdiagnostik zeigt der Beitrag, wie Geschlecht und weitere 
Diversitätsdimensionen im konkreten Beziehungsgeschehen sichtbar werden 
und in der Fallarbeit reflexiv berücksichtigt werden können. 
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Intersectional Gender Reflexivity and Diversity Sensitivity: A 
Scenic – Diagnostic Perspective on Gender and Power in Pro-
fessional Relationships 

Abstract: The article conceptualizes counseling, psychotherapy, and supervision 
as culturally framed relational settings in which biographical experiences, social 
affiliations, and societal power relations co-shape experience and action. From 
an intersectional perspective, gender is described as an exemplary dimension of 
social positioning that influences perception, attribution, and diagnostic inter-
pretations. Drawing on scenic content diagnostics, the article demonstrates how 
gender and other diversity dimensions become visible within concrete relational 
processes and can be reflexively taken into account in case work. 
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