Supervision, Coaching,
Organisationsberatung

Beschreibung

Im September 2026 startet das ISI eine neue
Weiterbildung zur Supervisorin / zum Supervisor und
Coach. Mit seinen ca. 50 Mitarbeiter:innen steht lhnen ein
hohes Potenzial an Weiterbildungskompetenz zur
Verfiigung. Kurs 20 bietet eine fundierte Ausbildung nach
den giiltigen Standards der DGSv.

Diese Weiterbildung wendet sich an Personen, die ihre
beraterische Kompetenz professionell weiterentwickeln
wollen. Sie fordert lhre Qualifizierung in der Rolle als
Fiihrungskraft, als interne Supervisor:in oder als
freiberufliche/r Supervisor:in/Coach:in.

Zielgruppe

Sie arbeiten moglicherweise bereits in einem
medizinischen, psychologischen, padagogischen,
sozialpadagogischen, juristischen,
wirtschaftswissenschaftlichen, theologischen Beruf,
als Trainer, in der Personalfiihrung oder in einem
anderen ahnlichen Feld. Sie wollen lhr Berufsprofil auf
dem Hintergrund Ihrer bisherigen Kenntnisse und
Fahigkeiten um das Tatigkeitsfeld der/s
Supervisorin/Supervisors und Coach:in erweitern.

Kontakt

Bei der Christuskirche 4

D - 20259 Hamburg

Tel. +49 - (0)40 - 43180477
service@isi-hamburg.org
www.isi-hamburg.org

INSTITUT FUR
SOZIALE INTERAKTION

Kursleitung:

Weiterbildung
zur Supervisorin /
zum Supervisor
und Coach

Dr. Sirkka Klopper-Mauermann

 Diplom Psychologin

e Dr. phil. Romanistik

« Supervisorin und Coachin (DGSv)
 Lehrbeauftragte des ISI

Matthias Dahle

Diakon
Dipl.-Religionspadagoge
Dipl.-Sozialarbeiter
Dipl.-Sozialpadagoge
Supervisor und Coach (DGSv)
Lehrbeauftragter des ISI

in Hamburg
DGSv zertifiziert

September 2026
bis Juni 2029

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.isi-hamburg.org

INSTITUT FUR
SOZIALE INTERAKTION




Uberblick iiber die Weiterbildung

Lernformen

¢ Berufs- und themenbezogene psychodramatische
Selbsterfahrung in einer kontinuierlichen Gruppe
zur Entwicklung der professionellen Identitat (die
Inhalte im Einzelnen entnehmen Sie bitte dem
nebenstehenden Uberblick der Seminare)

o Theorieseminare (ggf. mit erweitertem
Teilnehmer:innenkreis)

¢ Anwendungstraining in eigenen Supervisions-
und Coaching-Angeboten (Praxissupervision)

o Lehrsupervision (Einzel-Lehrsupervision und
Gruppen-Lehrsupervision)

o Arbeitsgruppe/Intervision

o Selbststudium

Ausbildungsziele

e Sie sind in der Lage, Einzelne, Gruppen und
Teams in Bezug auf ihre beruflichen und
arbeitsfeldbezogenen Anliegen zu beraten.

¢ Sie verfligen liber Kenntnisse und Fertigkeiten zur
professionellen Beratung.

¢ Sie entwickeln eine professionelle Identitat als
Supervisor:in/Coach:in.

¢ Sie entwickeln ein hohes Mal an Rollenflexibilitat
als personliches Kompetenzprofil fiir die
supervisorische Arbeit und das Coaching.

¢ Sie konnen Formen des szenisch-kreativen
Gestaltens und des ,Lernens durch Erleben” in
der Bearbeitung beruflicher, personaler,
interaktionaler und organisationaler
Beziehungsgestaltung anwenden.

¢ Sie konnen Hypothesen bilden und mit
zielgerichteten Interventionen den
supervisorischen Prozess fiihren.

¢ Sie entwickeln ein zu lhrem fachlichen
Selbstverstandnis passendes Handlungskonzept
fiir die Arbeit als Supervisor:in/Coach:in.

Seminare im Einzelnen

1. Abschnitt

Weiterbildung zum/zur Supervisor:in und Coach
Entscheidungsmodul der Weiterbildung

18.09.2026 - 20.09.26

Einfiihrung in Theorie und Praxis von Supervision und Coaching
13.11.2026 - 15.11.2026

Arbeit mit Berufshiografien

15.01.2027 - 17.01.2027

Einfiihrung in das szenisch-kreative Arbeiten im Coaching
01.03.2027 - 05.03.2027

Kontrakte und Beziehungsgefiige in Coaching und Supervision
16.04.2027 - 18.04.2027

ISI - Kongress

04.06.2027 - 05.06.2027

Psychodramatische Diagnostik in Coaching und Supervision
25.06.2027 - 26.06.2027

Individuelle Kompetenzprofilentwicklung

10.09.2027 - 12.09.2027

Fiihrungskraftecoaching, veranderte Arbeitswelten
05.11.2027 - 07.11.2027

Feedback und Zwischenbilanz - Abschluss des ersten Teils
21.01.2028 - 23.01.2028

2. Abschnitt

Weiterbildung zum/zur Supervisor:in und Coach

Vertiefung der Theorie und Praxis von Supervision u. Coaching
25.02.2028 - 27.02.2028

Szenisch-kreative Techniken in Gruppen- und Teamsupervision
21.04.2028 - 23.04.2028

Rollen- und Prozessdiagnostik

19.05.2028 - 21.05.2028

Soziometrie, psychodramatische Aufstellungen

03.07.2028 - 07.07.2028

Verstandnis von Organisation und Supervision

01.09.2028 - 03.09.2028

Aspekte von Organisation in Supervision und Coaching
03.11.2028 - 05.11.2028

Konfliktbearbeitung in Supervision und Coaching

08.12.2028 - 10.12.2028

Umgang mit inneren und duBeren Pluralitaten

26.01.2029 - 28.01.2029

Das personliche Profil als Supervisor:in / Coach:in, Abschluss
05.03.2029 - 09.03.2029

Abschluss-Kolloquium der Weiterbildung

22.06.2029 - 24.06.2029

Alles Wichtige auf einen Blick

Zugang zu dieser Weiterbildung

Grundlagen, um an dieser Weiterbildung teilzunehmen,
sind lhre personliche Motivation und Ihre berufliche
Qualifikation. Voraussetzungen nach den Standards der
DGSv sind neben einem Fachhochschul- oder Hoch-
schulabschluss absolvierte Fort- und Weiterbildungen
sowie eigene Supervisionserfahrungen. Bei Interesse
melden Sie sich bitte auf unserer Homepage zum
Aufnahmeprozess an. Gerne stehen wir auch fiir eine
Beratung zur Verfiigung.

Entscheidungsmodul

Freitag, 18. September 2026 16:00-21:00 Uhr
Samstag, 19. September 2026 10:00-20:00 Uhr
Sonntag, 20. September 2026 10:00-14:00 Uhr

Ort

Waage e.V.
Eimsbiitteler Stralle 53
22769 Hamburg

Kosten

Teilnahmebeitrag am Entscheidungsmodul: 390 €
Kursgebiihren fiir 61 Weiterbildungstage : 9.540 €
Gesamtkosten: 9.930 €

Zahlungsweise

Die Kursgebiihren fiir die 61 Weiterbildungstage

(inkl. Zertifzierungsgebiihr von 250 €)

sind in regelmadRigen monatlichen Teilbetragen von je
265 € zu zahlen.

Abschluss

Zertifikat als Supervisorin / Supervisor und Coach
Das ISI-Zertifikat ermoglicht die Aufnahme in die
DGSv ohne erneute Uberpriifung.
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